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DECLARATION
7 bm\NS ETHIQUE ET SOCIALE

AERIA déclare par la présente gu'elle se conformera a tout moment 3 toutes les lois et
réglementations applicables, ainsi qu'aux obligations inscrites dans le Contrat de Concession. Elle
exige des collaborateurs de la Société qu'ils agissent a tout moment avec honnéteté et intégrité
et qu'ils aspirent a traiter chacun avec équité et respect. AERIA promeut et encourage également
un respect mutuel pour tous les Hommes et I'environnement naturel.

AERIA exige de ses collaborateurs qu'ils agissent dans le respect de ces principes éthiques dans
toutes leurs relations, en toutes circonstances et quels que soient leur réle et leur niveau de
responsabilité. A tous les niveaux de la Société, des membres du Conseil d'Administration aux
employes et représentants, nous avons le devoir collectif et individuel de ne jamais agir d'une
maniere qui pourrait mettre en doute l'intégrité éthique de AERIA ou sa responsabilité sociale et
environnementale.

Il est également reconnu qu'a tous les niveaux de I'entreprise que, AERIA s'engage a entretenir
des relations humaines a la fois exigeantes et harmonieuses. A cet égard, toutes les parties ont
la responsabilité de permettre a tous les employés d'accomplir leur travail dans des conditions
physiquement satisfaisantes et dans des conditions qui favorisent et maintiennent un bon moral.
Par conséquent, dans l'exercice de ses responsabilités et de ses relations hiérarchiques, le
respect d'autrui doit étre appliqué en tout temps. Les relations entre collégues fondées sur la
courtoisie, la considération, la reconnaissance et la discrétion sont encouragées. Harcélement
sexuel et discrimination fondée sur la race, la couleur, la croyance, la religion et/ou I'orientation
sexuelle sont interdits. AERIA aspire a un haut niveau de professionnalisme et encourage le
développement professionnel et personnel de tous ses employés.

Le travail d'équipe est tres apprécié et encouragé et repose sur un dialogue ouvert et constructif
qui renforce la cohésion. AERIA informera en permanence ses collaborateurs sur ses objectifs et
ses enjeux afin de faciliter leur implication dans la vie de I'entreprise et de favoriser l'interaction
collective la ou elle est nécessaire.

Les activités de la Société la placent au coeur des communautés dans lesquelles elle opére. Il est
essentiel que la AERIA soutienne les communautés qui l'accueillent par I'engagement des parties
prenantes, le développement communautaire et/ou les programmes de responsabilité sociale
des entreprises.

Enfin, en collaboration avec des partenaires locaux, la société AERIA cherche a comprendre et 3
respecter toutes les cultures. En conséquence, pour les opérations sur le terrain conformes a son
secteur d'activité, AERIA maintiendra une communication et des partenariats permanents avec

les communautés locales, conformément aux meilleures pratiquesinternationales.pertinentes.
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